Vil du vere med til at tegne
fremtiden for Rebild Ungdoms-
skole?

Vi seger pr. 1. maj en ny ung-
domsskoleleder, som i sam-
arbejde med personale og de
unge skal definere og synlig-
gore ungdomsskolens iden-
titet, indhold og organisation
med afsat i ungdomsskolens
traditioner.

Vi forestiller os, at du har

- dokumenteret ledelseserfaring - gerne
med et padagogisk udgangspunkt

- mod og vilje til at sege nye lesninger

- god fornemmelse for og kontakt til unge

- administrativt overblik og ekonomisk
indsigt

- kendskab til folkeskolen og ungdoms-
uddannelserne

- forstaelse for at arbejde i en politisk
styret organisation.

Vi l=gger vaegt pa du:
er en handlekraftig personaleleder, som
motiverer dine medarbejdere

- seger lesninger og indgar aktivt i
tvaergaende arbejde i og udenfor den
kommunale organisation

- er god til at kommunikere.

Vi tilbyder en afvekslende og kompleks
ledelsesopgave. Den umiddelbare udfor-
dring bestar i at definere og formidle ung-
domsskolens indhold og med afszt i det
fastlaegge organiseringen. Du skal sam-
tidig sikre harmonisering og helheds-
tenkning i opgavelesningen og under-
stotte det gode arbejdsmilje.

Om Rebild Ungdomsskole
Rebild Ungdomsskole har et bredt tilbud
af fritidsundervisning og driver fritids-

Ungdomsskoleleder

klubber og ungdomsklubber. Vi har sam-
tidig fokus pa forskellige forebyggende
tiltag blandt kommunens bern og unge.
Du kan lese mere pa
www.rebildungdomsskole.dk

Ungdomsskolen, som er en kontraktstyret
institution, er administrativt placeret i Center
Kultur og Fritid, men er bredt geografisk
forankret i kommunen. Personalegruppen
bestar af enkelte fastansatte og mange
timelensansatte - i alt ca. 70 personer.

Der er nedsat en bestyrelse med politisk
repreesentation. De ovrige decentrale
enheder er Kulturskolen, Folkebiblioteket
og Naturskolen. Derudover vil du som leder
blive en del af det kommunale ledernet-
vaerk, som vi kalder Lederforum.

Ansogning og ansattelse

Stillingen forventes besat pa kontrakt-
vilkar. Len i henhold til geldende overens-
komst efter forhandling med forhandlings-
berettiget organisation. Vi indhenter straffe-
attest og berneattest inden ans=ttelse.

Mail din ansegning, CV og relevant doku-
mentation til: emkr@rebild.dk senest
torsdag den 23. februar 2012 kl. 12.00.

Forste samtalerunde finder sted fredag
den 9. marts 2012. Vi holder anden sam-
talerunde mandag den 19. marts 2012, og
gennemforer inden da test af de kandi-
dater, der gar videre. Der vil deltage ekstern
konsulent. i forbindelse med ans=ttelsen.
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